
<お願い>関係部署にもご回覧願います  

                                                ２０１８年６月吉日 

会 員 ユ ー ザ 各 位 

                                     九州東芝 ITユーザ会 

                                     運営委員長 安岡 幸徳 

                                                        

   ２０１８年度 第１回 九州ＴＵＧ 人材育成セミナー 

『リーダーおよび次世代リーダーのための関係構築力向上セミナー』 

～ 職場の活性化、チームワークの強化、後輩育成、モチベーションアップへ ～ 

 

  拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

平素は九州東芝ＩＴユーザ会に格別のご支援を賜り、厚くお礼申し上げます。 

さて、今回九州 TUG では、リーダーおよび次世代リーダー向けに自己分析ツールエニアグラ

ムを使用して関係構築力を向上するセミナーを開催いたします。         

ご多忙の折りとは存じますが、対象者の皆様のご参加をお待ちしております。 

                                                      敬 具 

                       記 

１． 日   時    ２０１８年 ７月６日（金） １０：００～１７：００  

２．会   場     東芝福岡ビル４階  セミナールーム（福岡市中央区長浜２－４－１） 

３．スケジュ－ル  

    ９：４５        受 付 開 始     

 １０：００～    『リーダーおよび次世代リーダーのための関係構築力向上ｾﾐﾅｰ』 

１７：００         講 師 ： 株式会社 アソウ・ヒューマニーセンター  

教育事業部  大隈多恵 氏 

 

 

●対  象    中堅社員 、リーダー職 、後輩育成のご担当者様                                       

●内  容     今回の研修では、（次世代）リーダーとしての役割、必要な考え方やスキルを

再確認し、人間学・心理学に基づく分析ツール“エニアグラム”を使って、モチ

ベーションの源となる自分の気質・本質を自覚し、人と接する中での自分のこ

だわり、モノの見方などを理解します。次に、部下や後輩を率いてチーム形成

のため必要な関わり方をケーススタディを用いて学び、職場の活性化、チーム

ワークの強化、後輩育成、モチベーションアップへ繋げていけるようにワーク

やグループ討論をふんだんに取り入れて学んでいく参加型のセミナーです。 

 

 

４．定   員        １６ 名    ※定員になり次第、締め切らせていただきます。 

５．参 加 費       無 料 （テキスト代込み） 

６．お申込み   ６月２９日（金）迄にいずれかの方法でお申し込み下さい。 

              ・ホームページ ： http://www.tug.gr.jp  

・申込用紙にご記入の上Fax：（０９２）７３５－３５３５ 

７．お問合せ      九州東芝ＩＴユーザ会 事務局 ： 荒 巻 

          Tel：（０９２）７３５－３０３４ Fax：（０９２）７３５－３５３５ 



                                                      

 ＦＡＸ ： (０９２)７３５－３５３５ / E-Mail:  sachiko1.aramaki@toshiba.co.jp                              

九州東芝ＩＴユーザ会事務局 荒巻 行 

『ﾘｰﾀﾞｰおよび次世代ﾘｰﾀﾞｰのための関係構築力向上ｾﾐﾅｰ』 

参加申込書 

申込締切 ６月 ２９日（金） 

会  社 名 

住     所 

申込責任者                                    電  話   

申込責任者                                    

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ   

                                           

① 所  属                                            

役  職                                          

名  前                   性 別  （   男    女    ）                     

 

② 所  属                                       

役  職                                         

名  前                   性 別  （   男    女    ）                     

 

③ 所  属                                     

役  職                                          

名  前                   性 別  （   男    女    ）                     

※定員になり次第締め切らせていただきます。 

           申込みを受付けましたら、責任者の方に別途連絡を致します。 

【個人情報保護について】 

  ご記入いただきました東芝ＩＴユーザ会（以下、ＴＵＧ）会員様および東芝デジタルソリューションズ株式会社（以下、Ｔ

ＤＳＬ）のお客様の個人情報は、ＴＵＧ事務局から、ＴＵＧおよびＴＤＳＬのサービス・商品のご紹介、セミナーのご案内等、

お客様に役立つと思われる情報提供に使わせていただくことがございます。なおご不要の場合、お客様から下記 TUG

事務局窓口へご連絡いただければ、情報提供を停止させて頂きます。また、ご参加いただいた行事では、TUGNews

（会報誌）・ＴＵＧweb（ホームページ）・TUG Facebook(SNS)へ行事報告掲載用として写真撮影をさせて頂くことがありま

す。行事参加のお申し込みの際には、ご了承頂きますよう、宜しくお願いいたします。           

 

九州ＴＵＧ事務局     荒巻       電話（092）735-3034          

 



ﾘｰﾀﾞｰおよび次世代ﾘｰﾀﾞｰのための

関係構築力向上ｾﾐﾅｰ 
 

プ ロ グ ラ ム 
 

  

１０：００～ 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１７：００ 

  終了予定 

 

  

１．（次世代）リーダーが担う役割と心構え  

 

・ リーダーとは 

・ リーダーの役割とは 

・ チームワークと相乗効果 

 

２．自分を知る・他人を知る 

 

     ・ あなたはどんな人ですか？ 

    ・ あなたの周辺にはどんな人がいますか？ 

・ エニアグラムで知る自分と他人の違い 

・ 本質タイプや傾向を理解する～各タイプの傾向とこだわり～ 

・ コミュニケーション力を高めるには 

・ 相手をやる気にさせる、人を動かす言葉かけ 

～同じ言い方でも伝わる人、伝わらない人がいる～ 

   

３．職場でのコミュニケーション～円滑な人間関係と成果を導くために～ 

 

・ バーバル、ノンバーバルを意識したコミュニケーション 

～リーダーとしてコミュニケーションをとるうえで気を付けること～ 

・ リーダーシップとは  

             

  ４．まとめ 

 

・ 明日からの取り組みを考える 

 

  ５．質疑応答、アンケート 

 

 

 

 

※ 研修の進行状況により、プログラムの一部もしくは前後の入れ替え・変更を 

させて頂くことがあります。予めご了承くださいませ。 

 


